ESTATUTOS DE LA “FUNDACION AYUDA SOCIAL SIN FRONTERAS”

.- DOMICILIO, DURACION, DENOMINACION

Articulo Primero: En la Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, Republica

Argentina, donde fija su domicilio legal, a los veintiun (21) dias del mes de febrero
del afio dos mil catorce, queda constituida por el plazo de 99 afos, una fundacion
que se denominara “FUNDACION AYUDA SOCIAL SIN FRONTERAS” la que

podra tener representaciones o delegaciones en cualquier sitio de la Republica

Argentina, como asi también, en otros paises con arreglo a sus leyes locales.-
Il.- OBJETO, FINALIDADES

Articulo Segundo: La Fundacion tendra por objeto realizar y promover acciones en

beneficio de personas en estado de vulnerabilidad sea por su situacion socio-
economica o por padecer algun tipo de discapacidad.

Para ello podra:

e Promover, impulsar y fortalecer los convenios necesarios para lograr el
desarrollo el cumplimiento de las finalidades propias de la Fundacion.

e Desarrollar por si misma o por intermedio de otras personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras acciones tendientes al
cumplimiento del objeto de la Fundacién.

e Promover, auspiciar, organizar, cooperar y participar en todo tipo de
organizaciones que tengan un objeto igual, similar, complementario o
compatible con el de la Fundacion. Asi como ejecutar acciones en
coordinacion con otras entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que persigan igual o similares objetivos

e Establecer servicios, programas o convenios para el desarrollo de su objeto.

e Desarrollar y dictar Jornadas de capacitacion para entidades, presenciales,
por videoconferencia o a distancia.

e Dictar cursos tedricos y practicos y también a distancia

e Promover, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados al
desarrollo social, educativo, tecnolégico y de proteccion de la salud de las
personas vulnerables tanto en el orden nacional o extranjero.

e Disenar, coordinar y dictar talleres itinerantes para entidades y networking

para la creacién de redes autbnomas e independientes, para que desarrollen



actividades e iniciativas —locales y regionales- dedicadas a mejorar las

condiciones de vida de la sociedad en su conjunto.

e Desarrollar e implementar proyectos de investigacidon que sean necesarios
realizar para contribuir a lograr los objetivos de la Fundacion.

e Producir, editar, imprimir y distribuir materiales didacticos en general y libros,
revistas, folletos o comunicaciones graficas, audiovisuales y digitales
relacionadas con las finalidades institucionales.

e Promover, auspiciar, organizar y desarrollar programas y bases de estudio,
investigaciones y capacitaciones, cursos, seminarios, congresos, ferias,
jornadas, talleres, conferencias, coloquios, mesas redondas, grupos de
estudio, disertaciones, exposiciones, foros y videoconferencia sobre temas
relacionados con el objetivo institucional.

Todo sin fines de lucro.

La descripcion de actividades expuesta es meramente enunciativa y no
limitativa, pudiendo realizar la Fundacién todas aquellas tareas que se orienten
de manera real y efectiva a la consecucion de su objeto.

lll.- CAPACIDAD, PATRIMONIO

Articulo Tercero: La fundacion tiene plena capacidad juridica para adquirir

derechos y contraer obligaciones que tengan relacion directa o indirecta con el
cumplimiento del objeto fundacional y se correspondan con su naturaleza juridica.
Podra, asimismo, operar con Bancos Oficiales y privados y otras instituciones
financieras.-

Articulo Cuarto: El patrimonio de la fundacion sera aportado por los fundadores y

estara integrado por la suma de pesos Cincuenta Mil con 00/100 ($50.000,00.-)
Dicho patrimonio podra acrecentarse con los siguientes recursos:

a) El importe de los fondos que se reciban en calidad de subsidios, legado,
herencias, o donaciones, los que no podran aceptarse sino cuando las condiciones
impuestas se conformen al objeto e intereses de la fundacion.-

b) Las rentas e intereses de sus bienes.-

c) Los aportes de todas aquellas personas que deseen cooperar con la Fundacion.-
d) Toda otra fuente licita de ingresos acorde al caracter sin fin de lucro de la
entidad.-

Todos los recursos obtenidos seran aplicados al cumplimiento del objeto.-

IV.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




Articulo Quinto: La fundacion sera dirigida y administrada por un Consejo de

Administracion integrado por un minimo de 3 miembros -que ocuparan los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero- y un maximo de once miembros, que ocuparan
ademas de los tres cargos precitados, los de Vicepresidente, Prosecretario,
Protesorero y Vocales. La fundadora Maria del Carmen Emilia Miralles Ascenzi, se
reserva la facultad de desempefar el cargo de Presidente con el caracter de
miembro permanente. Asimismo, se reserva la facultad de elegir y designar los
puestos de los restantes miembros, que tendran el caracter de temporarios y que
duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. La
renovacion del Consejo de Administracion se realizara cada dos afos en la reunion
anual que corresponda. La fundadora Maria del Carmen Emilia Miralles Ascenzi
también se reserva el poder de designar a sus sucesores —los que podran
desempeniar cargos en el Consejo de Administracidn con el caracter de miembros
permanentes o temporarios- y de otorgarles las mismas facultades para elegir a los
otros miembros del Consejo de Administracion. Los primeros consejeros seran
designados por los fundadores en el Acta de Constitucion.-

Articulo Sexto: El Consejo de Administracion, se reunira en sesion ordinaria una

vez por mes, y en sesion extraordinaria cuando lo decida su Presidente, o a pedido
de por lo menos dos de sus miembros, debiendo realizarse en este caso la reunién
dentro de los quince dias de efectuada la solicitud. Las citaciones a los consejeros
se efectuaran por medio de comunicaciones fehacientes con cinco dias de
anticipacién, remitida a los domicilios registrados en la fundacion. La fecha de cierre
de ejercicio sera el dia 31 de diciembre de cada afio; dentro de los ciento veinte dias
de cerrado el mismo, se reunira el Consejo de Administracion a los efectos de
considerar la Memoria, Inventario, Balance General, estado de resultados y cuenta
de Gastos y Recursos. Con las citaciones se remitira el Orden del Dia.-

Articulo Séptimo: El Consejo de Administracion sesionara validamente con la

presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y resolvera por mayoria absoluta
de votos presentes, dejandose constancia de las deliberaciones en el Libro de
Actas. En caso de empate en las deliberaciones, la decisibn quedara en poder del
Presidente.-

Articulo Octavo: Los Consejeros temporarios podran ser removidos por decision

del Consejo, requiriéndose para ello el voto favorable de las dos terceras partes de

sus integrantes.-



Articulo Noveno: El caracter de miembro del Consejo de Administracion, es

personal e indelegable. Los Consejeros ya sean permanentes o temporarios, no
podran percibir sueldo ni remuneracion alguna por el desempefio de sus cargos.-

Articulo Décimo: El Consejo de Administracion podra delegar facultades ejecutivas

amplias en una o mas personas, sean éstas miembros o no, del Consejo de
Administracion.-

Articulo Décimo primero: Son deberes y atribuciones del Consejo de

Administracion:

1.- Ejercer, por intermedio de su Presidente, Vicepresidente en su caso o de quien
los reemplace, la representaciéon de la fundacion en todos los actos judiciales,
extrajudiciales, administrativos, publicos o privados en que la fundacion esté
interesada.-

2.- Cumplir y hacer cumplir el estatuto. Podra dictar reglamentos de orden interno
necesarios para el cumplimiento de las finalidades de la fundacién.-

3.- Comprar, vender, permutar, ceder, gravar o transferir bienes inmuebles,
muebles, valores, titulos publicos o privados o derechos de cualquier naturaleza,
necesarios 0 convenientes para el cumplimiento de los fines de la fundacién,
requiriendose para el caso de venta, permuta, cesién, gravamenes de bienes
inmuebles, la decision de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo.-

4.- Designar, suspender, y destituir al personal de la fundacion, fijando sus
funciones y remuneraciones.-

5.- Conferir y revocar poderes generales y especiales.-

6.- Aceptar herencias, legados, donaciones, y cualquier otro aporte en dinero en
efectivo y darles el destino correspondiente.-

7.- Abrir y cerrar cuentas corrientes, cajas de ahorro, cuentas de inversion en
valores o titulos y cualquier otro tipo de cuentas y realizar operaciones de cualquier
indole en instituciones bancarias o financieras oficiales o privadas del pais, disponer
inversiones de fondos y pagar gastos. Podra asimismo abrir, realizar operaciones y
cerrar todo tipo de cuentas en el exterior y operar a través de transferencias
bancarias con entidades del exterior, estando autorizada para enviar y recibir fondos
del exterior.-

8.- Confeccionar el dia 31 de diciembre de cada afio, fecha de cierre de ejercicio, la
Memoria, Inventario, Balance General, Estados de Resultados y Cuentas de Gastos
y Recursos.-



9.- Reformar el estatuto en todas sus partes.-

10.- Efectuar todos los actos licitos necesarios relacionados con el objeto
fundacional que constituye el fin de su creacion, incluyendo los numerados en el art.
1881 del Codigo Civil con exclusion de lo prescripto en el inc. 13 de dicha norma
legal.-

Articulo Décimo segundo: Son funciones propias del Presidente y en su caso del

Vicepresidente:

1.- Representar a la fundacién.-

2.- Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administracion y
presidirlas.-

3.- Firmar con el Secretario las actas de reuniones del Consejo de Administracion, la
correspondencia y todo otro documento de naturaleza institucional.-

4.- Librar cheques con su firma y la del Tesorero, en orden conjunta o con las de
quienes lo reemplacen.-

5.- Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos por el
Consejo de Administracion, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos
en objetos ajenos a los prescriptos por este estatuto, reglamentos de orden interno,
y resoluciones del Consejo de Administracion.-

6.- Preparar conjuntamente con el Secretario y Tesorero, el proyecto de Memoria,
Inventario como también el Balance General, Estado de Resultados y Cuenta de
Gastos y Recursos, los que presentaran al Consejo de Administracion, y una vez
aprobados, a la Inspeccién General de Personas Juridicas.-

7.- Ejercer el derecho de doble voto en caso de empate de las votaciones del
Consejo de Administracion.-

8.- Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y resoluciones del
Consejo de Administracion.-

En caso de ausencia del Presidente, por cualquier causa, sera reemplazado por el
Vicepresidente, si lo hubiere y en su caso por el secretario.-

Articulo Décimo tercero: Son funciones del Secretario y en su caso del

Prosecretario:
1.- Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, redactando las actas
respectivas, las cuales asentara en el libro correspondiente, firmandolas juntamente

con el presidente;



2.- Preparar conjuntamente con el Presidente el proyecto de Memoria, firmar con el
Presidente la correspondencia y todo documento de caracter institucional.-

3.- Comunicar a los consejeros las sesiones del Consejo de Administracion que
fueran convocadas por el Presidente o a pedido de dos de sus miembros.-

4- Llevar con el Tesorero el registro de benefactores y de adherentes de la entidad.-
5- Reemplazar y/o suplir la Presidencia y/o Vicepresidencia en caso de ausencia
temporaria.-

En caso de ausencia del Secretario, por cualquier causa, sera reemplazado por el
Prosecretario, si lo hubiere o en su caso por quién decida quién ejerza la
presidencia del Consejo de Administracion.-

Articulo Décimo cuarto: Son funciones del Tesorero y en su caso del protesorero:

1.- Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.-

2.- Llevar junto con el Secretario el registro de benefactores y adherentes de la
entidad.-

3.- Organizar y controlar el cobro y el pago por cualquier concepto, asi como
informar

al Consejo de Administracion todo lo relacionado con el movimiento de fondos
sociales;

4.- Llevar los libros de contabilidad, presentar al Consejo de Administracion las
informaciones que se le requieran.-

5.- Firmar con el Presidente los cheques, recibos y demas documentos de la
Tesoreria, efectuando los pagos ordinarios de la Administracion.-

6.- Preparar anualmente el inventario, Balance General, Estado de Resultados y
Cuentas de Gastos y Recursos, que debera considerar el Consejo de
Administracion en su reunion anual.-

7.- Informar periddicamente al Consejo de Administracion respecto del estado
econdmico financiero de la entidad y del estado de tesoreria y presentar las
informaciones que éste le requiera.-

En caso de ausencia del Tesorero, por cualquier causa, sera reemplazado por quién
decida quién ejerza la presidencia del Consejo de Administracion.-

Articulo Décimo quinto: Son funciones de los vocales:

1.- Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
2.- Desarrollar las gestiones que se les encargaren por resolucién del Consejo de

Administracion.-



3.- Ocupar, en su caso, los cargos para los que fueran designados.-
V.- BENEFACTORES Y ADHERENTES
Articulo Décimo sexto: Podran ser participantes ‘BENEFACTORES” de la

fundacion, todas aquellas personas fisicas y juridicas que por su colaboracion

material o intelectual para el desarrollo de las actividades de la Fundacion, sean
aceptadas por el Consejo de Administracion como tales. Estas personas estaran
registradas en el Libro de Benefactores.-

Articulo Décimo séptimo: Podran ser participantes “ADHERENTES” todas

aquellas personas fisicas o juridicas que realicen aportes pecuniarios regulares a la
fundacion y que cuenten con previa aceptacion del Consejo de Administracion.
Estas personas estaran registradas en el Libro de Adherentes.-

VI.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION, DESTINO DE LOS BIENES
Articulo Décimo octavo: La reforma del Estatuto requerira el voto favorable de las

dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion.-
Articulo Décimo noveno: La modificacion del objeto, la fusion con entidades

similares vy la disolucién, requieren el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros del Consejo de Administracion, siendo necesario, ademas, la
unanimidad de los miembros permanentes.-

Articulo Vigésimo: En caso de resolverse la disolucion, el Consejo, designara una

Comisién Liquidadora, y una vez pagadas todas las deudas de la fundacion, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien publico, sin fines de
lucro, con personeria juridica, reconocida como exenta en el impuesto a las
ganancias por la AFIP- DGI u organismo que en el futuro la reemplace o a poder de

la Nacion, Provincias o Municipios que sea designada por la Comision Liquidadora.-



